ECac0évnon e AGTUVOUIKOD
[ToroTik) MeAEn vy Tt
Avtianyelc ko tic Emntmoeig

Mavoriakn Myoeéia Baovukn, Mroin [Movayi®

Poyoloyog, Iltvoyiovyoc Tunuotos Yoyolroyiog, Iovemaornuio Avtiknc Mokeoovd

Aikaotixny Poyoloyio, Mnytporoiitiko Kolliéyio, Yoyoroyog, MSc, Yr. Aidextwp lot



Eicaymyn

» H enayyeipoatikn eEovBévmon amoterel cofopn YoyoomUATIKY KATACTAGT TOL TPOKVTTEL OO
TOPUTETAUEVO GTPEG, 0O YDVTOG GE GLVOLCHNUATIKTY, COUOTIKN Kot Tvevpuatikn eEavtinon (Kar
Ntountoumi, 2024).

» Ot aoctuvoukot exktiBevion cuyvd ce Blota 1] Kpiouo TEPIGTATIKA, ETLYELPTGLUKT TIEGT KO
cvykpovaoelg poiwv (Kostas et al., 2024).

»  To anotéleopa emnpedlet:
Amdooon
ANy amopacemv
Yoy vyela

Kowvovikeg Kot 01KoyeEvVELNKES GYECELG
» H épevva otnv EALGOO mapapével mepropiouévn, kabiotmviac 1o CNTnua 100iTeP GTUAVTIKO.

2
(Karpouza & Nt



2TOY0G Ko Xpnowotnta Epevvag

»  Z10Y0G: M depeHNOT NS YLYoo®UATIKNG e€acBévnong otovg EAANveg actuvoutkove, onmg Prov
amd Tovg 1010V¢.

» H épevva eMOIOKEL VOL KATOVOTNGEL:
Attiec
2 VVETELEC
[Tapdyovteg Ktvovvou

Mnyovicuovg tpoctaciog

> Znuooio: 1 WYoyKn LUEPLN TV OGTUVOUIK®V EXNPEALEL TNV OGPAAELD TOV KOILVMOVIKOD GLVO;
TN AEITOLPYIO TOV JIKAGTIKOD GUGTNHLLOTOC.

» ZuuPoin o Pertimon cuvONKOV EpYOGINC KOl VTOGTIPIKTIKMV OOUMV.



a &~ w

Epevvntika Epotiuata

[oweg epyaciokéc cuvOnkeg yperdlovron Peiticoon;

[Tolec oTPATNYIKEC AVTILETOMTIONGS UEWOVOLV TNV eCovbBévmon;
I emnpedlovv TpocOTKOTNTA & YOYIKT avOEKTIKOTNTA,
[To10¢ 0 pOAOC TNG 1GOPPOTLOC EPYOUCTUC—TTPOCMOTIKNG LONC;

[Tog emnpedlovv Ta. £T1 VINPECIOG KOL 1| EUTELPINL;




MEBooo¢

2YE010GLLOC: TOLOTIKT UE NUL-oounuéves cuvevtevéels (10 epmtnoerc).
Agtypa:
10 aoctuvopukoi (9 dvopeg, 1 yuvaika)

nixieg 24-50

ATOTEAOVV YEVIKO TANOLGUO, TANPOVTOC T, KPITPLOL GLUUETOYNC GTNV EPELVA

vV v v VvV

>?2 €11 VAN PEGLOG

Awadwcacio:

‘Eykpion and Actovouiko Tunua Apapovsiov kot emttponr) CREC
Xvvevtencelc 15-20 Aentav

Efelovtikn coupetoyn, xpnon YELOMVOLU®V

Ac@ainc amobnkevon deoouévav (OneDrive)

Avaivon: Ospatikn Avaivon Braun & Clarke (2006)

vV v . v Vv VvV



Boowkéc Ocpatikég Katnyopiec:

>
>

Kevipud Evpnpata:

vV v v Vv

Evpnuorta

Mopeéc ko [Inyéc EEovBévmonc: yuyoAoyikd otpeg, vepepyacio, aKavOVIGTO ®PAPLN, COUATIKT KO

Mnyoavicpot Avtipetoniong: a0Anomn, Kovovikr vTootnpiEn, ¥pOvog e OIKEIOVE, AVETICT|LES GTPATNYL
ATOPOPTIONG,.

IIpocwmikoi ITapdyovtec Avtoync: eunepia, niikia, tpocomkotnTa, fApog evbvvdv.

Ecwotepikéc XuyKkpoOoels: cOyKpovuot poA®V (£pyacio—OoIKoYEVELD), EAAELYT TPOCOTIKOV ¥POVOL, OVAYKN
ouvePYAciog aALE avaAy”n KadnKoOvIov uovot.

H e€ovBévmon eivar youyoAoyika o Evovn oo T1 GOUATIKY).
H é\lhetyn vvov, ta ampOPAenta mpapia kot o1t LYNAES eLOVVEC amoTeELOVV PaGIKOVE GTPEGOYOVOLS T,
H 40Anon kot 1 GuvadeAPKOTNTO AELITOVPYODV MC KHPLOL TPOCTATEVTIKOL UNYOVIG LLOL.

H epmeipio petdvet my £viaomn tov 6Tpeg: oL vedTepovAy0Tepo Eumelpot fidvovy vyniotepn

H ocVykpovon petadd emayyeEAUOTIKOV KOl OIKOYEVELAK®OV OTOLTI|GEDV 00NYEL G€ EVTOVN GLV



20CNTNON-LVUTEPAC LLOTOL

>v{ton

»  Ta gvpruoto copEovoLy pe ™ 01edvn Piploypagio: vYNAO 6TpeC, EALELYN VTTVOL, OKOVOVIGTO MPAPLOL
vrevbvvotnta (Li et al., 2021; Zhou et al., 2024; Santa Maria et al., 2021).

» H 40inomn kot n kowvwvikr vrootnpién emPefordyvovion wg Pacikol mapdyovtes avOeEKTIKOTNTOC.
» H sumeipio petmvel o dyyog: o1 vedtepot emayyeAuotieg mAntrovion evrovotepa (Anders et al., 2022).

» H olhykpovon epyaciaKOV—OIKOYEVEIOKDOV POA®V amoTeLel KpiGIHO TapdyovTa cuvolcsONUATIKNG ETBAPLVG
(Taranu et al., 2022).

2VUTEPAGLOTOL,

» H eEovBévmon eivor ToAvmTopayovTikn Kot Kupimg YouyoAoyik.

H nieomn eppaviletor vynAdtepN o€ GYEGT LE TTPOTYOVUEVES EAANVIKEG LEAETEC,.

O1 ovvOnkec epyaciog (oteAé&ymon, BApOleC, POPTOC) 001 YOVV GE GLVAICONLATIKY KOT®O.

[Tapd t1c SueKOMES, 01 AGTLVOUIKOT TAPOVGIALOVV GYLPT] YLYIKT) AVOEKTIKOTNTA.

v v

Amnartovvtal Oeopkeg mopeUPAcels: KaADTEPN GTEAEYMGT], LTOGTNPIEN YLYIKNC VYELAC, vaO10p Y
wpapimv.
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